ДОГОВОР

№……………../…………….г.

Днес,………….20.…….година в гр. Шумен въз основа на Наредба за условията и реда за извършване на посредническа дейност по наемане на работа – 
Постановление №  107 от 17 май 2003 г. за приемане на Наредба за условията и реда за извършване на посредническа     дейност по наемане на работа/Обн., ДВ, бр. 49 от 27 май 2003 г.и изм. ДВ, бр. 52 от 27 юни 2006 г /  ,  се сключи настоящия договор за посредничество между:

1…………………………………………………………………………………………………  
             …………………………………………………………………………………………………………...             …………………………………………………………………………………………………………...,  наричан по-долу за краткост ВЪЗЛОЖИТЕЛ от една страна

и
2. “КОМЕКСНЕТ” ЕООД, ф.д. № 155/2004 г. на Окръжен съд – град Шумен, ЕИК  127577696, със седалище и адрес на управление: Република България, гр Шумен, ул. „Презвитер Григорий” № 6А,  представлявано от Емил Иванов Георгиев, длъжност: управител, наричан по-долу за краткост ПОСРЕДНИК, от друга страна.

СТРАНИТЕ СЕ СПОРАЗУМЯХА ЗА СЛЕДНОТО:

ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

1.1. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ПОСРЕДНИКЪТ приема да извърши следното: 

предоставяне на услуги по подбор на персонала и консултации по свободни работни места на длъжности, указани в Приложение към настоящия договор, съставляваща негова неразделна част.

2.1. В процеса на изпълнение на заявката ПОСРЕДНИКЪТ изпълнява на

 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ следните услуги:

2.2. Търсене и подбор на кандидати за работа от ПОСРЕДНИКА по

съответстващи методи на търсене на кандидати, отговарящи на длъжностната характеристика за свободното работно място и установяване на контакт с тях.

2.3. Провеждане на събеседване от консултантите на ПОСРЕДНИКА с

 кандидатите, отговарящи на търсенето на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, които проявяват сериозен интерес към свободното работно място.

2.4. Предоставяне на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ на досиета на кандидатите за работа

 включващи подробна информация за образованието, професионалния опит и допълнителни сведения и квалификации, придобити от него за повишаване на професионалните му умения.
2.5. За всяко обявено работно място ПОСРЕДНИКЪТ се задължава да предостави не по-малко от трима кандидати, които отговарят на критериите по подбора.

2.6. Провеждане тестване на кандидатите /психологическо  или професионално/ 

съгласно търсенето на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  - възнаграждението за тази услуга се договаря допълнително.
2.7. Проверка на препоръките на предоставените кандидати се осъществява 

безплатно по задание на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ само на крайно одобрените кандидати.

2.8. В процеса на работа с ПОСРЕДНИКА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен:
2.8.1. Да предостави на ПОСРЕДНИКА подробно описание на позицията и да 

определи профила на идеалния кандидат на основание детайлна информация, предоставена от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ на ПОСРЕДНИКА. Информацията трябва да бъде фиксирана в заявката по подбор на кандидата / Приложение – заявка № 2/.
2.8.2. Да проведе събеседване с кандидатите, предоставени му от
ПОСРЕДНИКА и да даде резултат от подбора на кандидатите до 15 дни от момента на предоставяне на кандидатите. Окончателния подбор се осъществява от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

2.8.3. Своевременно да съобщи на ПОСРЕДНИКА за всички изменения,
касаещи  информацията, необходима за изпълнение на заявката.

2.8.4. Да съобщи на ПОСРЕДНИКА в три-дневен срок за започването на

 одобрения кандидат на работа.
2.8.5. Да предостави пълна информация на ПОСРЕДНИКА и заключение за 

причините, довели до прекратяването на трудовите правоотношения за одобрен и назначен кандидат, който не е издържал изпитателния срок.

2.8.6. Да уведомява ПОСРЕДНИКА за несъответствие на представения и
одобрен кандидат с длъжността и необходимостта от представяне на други кандидати и повторно интервю.

2.8.7.Да сключи за своя сметка здравна застраховка за болест, злополука и смърт на наетите на работа лица преди тяхното заминаване от Република България, действаща на територията на съответната чужда държава, за срока на сключения индивидуален договор за наемане, както и за времето на пътуване.
ЦЕНИ И НАЧИНИ НА ПЛАЩАНЕ

3.1. За извършените посреднически услуги ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ заплаща на ПОСРЕДНИКА възнаграждение, както следва подробно описано и договорено в Приложение № 3 към настоящия договор.

  3.2. Възнаграждението по предходната алинея се заплаща в брой в три-дневен 

срок след назначаването на кандидата


3.3. Посредническите услуги на търсещите работа или наети на работа лица се извършват срещу заплащане от работодателя, което не може да бъде за сметка на възнаграждението на устроеното на  работа лице.

      3.4. Счита се, че ПОСРЕДНИКЪТ е изпълнил своите задължения след назначаването на кандидата на работа и сключване на трудов договор и след изтичане на договорения гаранционен срок.

НЕУСТОЙКИ И ОТГОВОРНОСТИ
     4. При неизпълнение на задължението си за плащане на дължимото възнаграждение в сроковете и при условията, договорени в Приложението, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ дължи на посредника обезщетение в размер на законната лихва върху дължимата сума за всеки просрочен ден.
5. ПОСРЕДНИКЪТ не носи отговорност за неизпълнение на задълженията си по 

настоящия договор при:

5.1. Неизпълнение на задълженията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ по чл.2.8.1. от
настоящия договор.
5.2. При невъзможност за осъществяване на контакт с ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ или
отказ на кандидатите за работа да осъществят среща с него по лични причини, отказ на срещи, събеседвания и др.
5.3. При обективна невъзможност за изпълнение на задълженията по
настоящия договор.
ГАРАНЦИИ
     6.1. В случаите, когато кандидат, предложен от ПОСРЕДНИКА и приет от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ на работа е уволнен /освен в случаите, на неспазването от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ на условията, договорени в заявката или съкращение на щата/, ПОСРЕДНИКЪТ гарантира длъжността, съгласно условията, договорени в Приложение – заявка № 2.

КОНФЕДЕНЦИАЛНОСТ
 7.1. Страните считат за конфеденциална цялята делова информация, 
предавана от едната страна на другата като: информация за клиенти, партньори, бизнес планове, цени, работни заплати, кандидати за вакантното работно място, използвана за изпълнението на настоящия договор.
    7.2. Строго конфиденциални се считат документи, материали, свързани с предмета на настоящия договор, както оригинали, така и дубликати, а сведенията, съдържащи се в тях се разглеждат като търговска тайна.

   7.3. Предоставянето и използването на информация, данни за работодателите, свободните работни места и търсещите работа лица се извършват съгласно закона за защита на личните данни и Закона за достъп до обществена информация (чл.19 (3) изм.-ДВ,бр.52/2006г в сила от 27.06.06г)

ДОПЪЛНИТЕЛНИ УСЛОВИЯ

8.1.Настоящият договор се сключва за срок до 20.02.2012 г. /срока на валидност на договора не може да бъде по – дълъг от срока на валидност на удостоверението/. Срокът започва да тече от датата на подписване на този договор..

8.2. Срокът на договора  не може да бъде продължен по взаимно писмено съгласие от двете страни.

8.3. Срокът на договора може да бъде прекратен след приемане на работа на кандидат, предложен от ПОСРЕДНИКА при условия, недоговорени в настоящия договор или Приложение№1, 2 към него.

8.4.Договорът се счита изпълнен след приключване на всички задължения от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и ПОСРЕДНИКА, възлизащи от настоящия договор.

8.5. Всички контакти на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ с кандидатите за работа се осъществяват изключително с участието и съдействието на ПОСРЕДНИКА.

8.6. Ако ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ  в течение на 6 /шест/ месеца осъществи контакт или наеме някой от предложените му от ПОСРЕДНИКА кандидати, то ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен да уведоми за това ПОСРЕДНИКА и да заплати услугата, съгласно настоящия договор.
9. Промени в клаузите на настоящия договор могат да се правят само по взаимно съгласие и с писмено споразумение, подписано от двете страни.

10. Всички възникнали допълнително спорни въпроси по изпълнението и тълкуването на настоящия договор се уреждат с писмено споразумение между страните по него, а когато такова не може да бъде постигнато – по съответния законов ред.

11. За всички неуредени в настоящия договор въпроси се прилагат разпоредбите на действащото гражданско законодателство на Република България.

12.1 Страните по настоящия договор посочват следните адреси и телефони за контакти:

За Възложителя:                                            
За Посредника:









Емил Георгиев









Управител 









“Комекснет”ЕООД









9700 град Шумен









Ул. Презвитер Григорий 6А









Тел.: 054 980899









Факс: 054 980901









Мобилен: 089 8508010









e-mail: office@comexnet.eu








www.jobs.comexnet.eu
12.2. При промяна в посочените в предходната алинея адреси и телефони за контакти, съответната страна е длъжна да уведоми незабавно другата за извършената промяна.
Настоящият договор се сключи в два еднообразни екземпляра – по един за всяка от страните.

ВЪЗЛОЖИТЕЛ: ………………        ПОСРЕДНИК: ………………..

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

ОФЕРТИ

НА РАБОТОДАТЕЛ, ПРЕДЛАГАЩ СВОБОДНИ РАБОТНИ МЕСТА

Предложени оферти от фирма ……………………………………………………………………

представлявана от …………………………………………………………………………………

на длъжност………………………………………………………………………………………...
сключила договор №……………   за посредничество по информиране и наемане на работа

на ………………….. 20…… год.

І. ОФЕРТА

място на работа…………………………………………………………………………………….
характер на работа…………………………………………………………………………………

професия…………………………………………………………………………………………...

образование………………………………………………………………………………………...

допълнителна квалификация……………………………………………………………………...

възнаграждение……………………………………………………………………………….……

брой предложени работни места………………………………………………………………….

ІІ. ОФЕРТА

място на работа……………………………………………………………………………….……

характер на работа …………………………………………………………………………….…..

професия ………………………………………………………………………………………..…..

образование…………………………………………………………………………………….…..
допълнителна квалификация…………………………………………………………………..….

възнаграждение……………………………………………………………………………….…....
брой предложени работни места……………………………………………………………….…

ВЪЗЛОЖИТЕЛ…………………                                      ПОСРЕДНИК…………………….
ПРИЛОЖЕНИЕ - ЗАЯВКА № 2

Днес ………………..20...…г. по силата на сключения договор между:            …………………………………………………………………………………………………..            …………………………………………………………………………………………………..

, наричан по-долу ВЪЗЛОЖИТЕЛ от една страна

и

   “КОМЕКСНЕТ”ЕООД-гр.Шумен, със седалище и адрес на управление:гр.Шумен, ул.Презвитер Григорий 6А, с ЕИК 127577696, представлявано от Емил Иванов Георгиев с ЕГН 5109028927, наричан по-долу ПОСРЕДНИК, от друга страна, се споразумяха за следното:

 Съгласно обявените в Приложение 1 свободни работни места ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага на ПОСРЕДНИКА да осъществи подбор на кандидати за съответните длъжности, отговарящи на следните изисквания:

1. професия :…………………………………………………………………………..
2. образование………………………………........................................................
3. специалност:………………………………………………………………………..
4. квалификации:……………………………………………………………………..
5. стаж по специалността:……………………………………………..……………

6. години:……………………………………………………………………………….

7. други: - няма.
Във връзка със заявката си ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ предлага:


1.   Срок на наемане:………………………………………………………………...

2. Работно време:…………………………………………………………………….

3. Почивки:……………………………………………………………………….

4. Отпуски:……………………………………………………………………………….

5. Трудово възнаграждение:……………………………………………………………

6. Битови условия:…………………………………………………………………...

7. Здравно осигуряване - да
8. Обезщетения при:
а/ трудова злополука - да
б/ временна и трайна неработоспособност - да
в/ смърт - да
9. Предсрочно прекратяване на трудовия договор – съгласно действащото законодателство

10.  Транспортни разходи на устроените на работа лица до работното място при пристигането, ползването на годишен отпуск и при окончателното им завръщане - да
11. Разрешения за работа - да
12. Други – няма.
Въз основа на посочените по-горе критерии ПОСРЕДНИКЪТ се задължава да осъществи първоначален подбор на кандидатите по документи и информира ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за тях.

ПОСРЕДНИКЪТ се задължава да осигури провеждането на интервю на кандидатите с ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, съгласно договорените условия и в случаите когато това е необходимо в едномесечен срок.
            ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да не променя заявените условия, освен когато е необходимо, като уведоми незабавно ПОСРЕДНИКА за това.

ВЪЗЛОЖИТЕЛ:…………………                                 ПОСРЕДНИК:………………………
ПРИЛОЖЕНИЕ №  3

Днес …………....20..……г. по силата на сключения договор между:

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

, наричан по-долу ВЪЗЛОЖИТЕЛ от една страна

и
   “КОМЕКСНЕТ”ЕООД-гр.Шумен, със седалище и адрес на управление:гр.Шумен, ул.Презвитер Григорий 6А с ЕИК 127577696, представлявано от Емил Иванов Георгиев с ЕГН 5109028927, наричан по-долу ПОСРЕДНИК, от друга страна, се споразумяха за следното:


1.  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ ще плати на ПОСРЕДНИКА възнаграждение за извършените посреднически услуги в размер на 100 лева за всеки успешно назначен кандидат представен на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.


2. В тридневен срок от назначаването на работа на одобрения кандидат, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да уведоми ПОСРЕДНИКА за назначаването му, както и за размера на договореното между тях трудово възнаграждение.


3. При повторно обявяване на позицията за свободна от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, след като вече на нея е бил назначен кандидат, предложен от ПОСРЕДНИКА, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ следва да заплати уговореното по- горе възнаграждение.


4.  Ако ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ в течение на шест/6/ месеца осъществи контакт или наеме някой от предложените му от ПОСРЕДНИКА кандидати, то ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ е длъжен да уведоми за това ПОСРЕДНИКА и да заплати услугата, съгласно настоящия договор и Приложенията към него, които са негова неразделна част.


5. Всички допълнителни присъщи разходи на ПОСРЕДНИКА свързани с предоставянето и  организирането на по-долу изброените посреднически услуги , се поемат от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ:



5.1. за интервю и събеседване  организирано -  20 лв.;



5.2. за професионално тестване на кандидатите -  30 лв.;



5.3. за психологическо тестване на кандидатите-  30 лв.;



5.4. за транспорт на ПОСРЕДНИКА и/ или кандидатите – съгласно транспортните разходи до местоположението на обекта;



5.5. за превод и легализация на документи – да заплати стойността на услугата;              



5.6. за други уговорени – по споразумение.

6. Промени в клаузите на Приложението е възможно единствено по взаимно съгласие и анекс към договора, подписан от двете страни.


7. За непредвидените в това Приложение случаи възнаграждението се определя по аналогия или взаимно съгласие.

ВЪЗЛОЖИТЕЛ:………………             ПОСРЕДНИК:………………..        

